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ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  โทร.๐ ๓๙๓๐ ๙๒๔๑-๓ ต่อ ๑๐๒,๑๐๓                                          
ที่   จบ ๐๐๓๒.๓๐๑/	วันที่            พฤษาคม ๒๕๖๒    
เรื่อง   ขอเชิญร่วมประกวดนวัตกรรม ประจำปี งป 2562
เรียน	สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

     ด้วย โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จะจัดให้มีการประกวดนวัตกรรม ประจำปี งป 2562 เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และก่อให้เกิดนวัตกรรมขึ้นภายในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเขาคิชฌกูฏจึงขอประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเขาคิชฌกูฏ ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด โดยกำหนดส่งชื่อเรื่องผลงาน ภายใน ๒๑ พ.ค.2562 นำเสนอผลงานเพาเวอร์พ้อย ในวันที่ 4-5 มิ.ย.2562 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ รพ.เขาคิชฌกูฏ โดยสามารถดูรายละเอียดแบบฟอร์มการส่งผลงานและเกณฑ์การตัดสินคะแนน ได้ที่ เวปไซค์ รพ.เขาคิชฌกูฏที่ Google หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ คุณพิรุณ ชอบชน โทร 0814294689
              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายใน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏทราบโดยทั่วกัน


(นายสมยศ  พนธารา)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ
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ส่วนราชการ   โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  โทร.๐ ๓๙๓๐ ๙๒๔๑-๓ ต่อ ๑๐๒,๑๐๓                                          
ที่   จบ ๐๐๓๒.๓๐๑/	วันที่            พฤษาคม ๒๕๖๒    
เรื่อง   ขอเชิญร่วมประกวดนวัตกรรม ประจำปี งป 2562
เรียน	สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

     ด้วย โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ จะจัดให้มีการประกวดนวัตกรรม ประจำปี งป 2562 เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และก่อให้เกิดนวัตกรรมขึ้นภายในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเขาคิชฌกูฏจึงขอประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเขาคิชฌกูฏ ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด โดยกำหนดส่งชื่อเรื่องผลงาน ภายใน ๒๑ พ.ค.2562 นำเสนอผลงานเพาเวอร์พ้อย ในวันที่ 4-5 มิ.ย.2562 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ รพ.เขาคิชฌกูฏ โดยสามารถดูรายละเอียดแบบฟอร์มการส่งผลงานและเกณฑ์การตัดสินคะแนน ได้ที่ เวปไซค์ รพ.เขาคิชฌกูฏที่ Google หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ คุณพิรุณ ชอบชน โทร 0814294689
              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายใน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏทราบโดยทั่วกัน


(นายสมยศ  พนธารา)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ










ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ  (ความยาวไม่เกิน 15 หน้า A4)แบบฟอร์มที่ 1 ผลงานวิจัย/R2R ด้านสุขภาพ [image: ]



1.1 ชื่อเรื่อง:
                                                                                                                                

1.2 ชื่อผูวิจัย: ชื่อ-สกุล   ตำแหน่ง  สถานที่ทำงาน  เบอร์โทรศัพท์  E-mail และคณะ


1.3 ประเภทผลงาน	งานวิจัยทั่วไป		R2R


1.4 บทคัดย่อ : ความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4


1.5 บทนํา :


1.6 วัตถุประสงค์:


1.7 วิธีการศึกษา: อธิบายรูปแบบการศึกษา (research design) การกําหนดตัวอยางและวิธีการคัดเลือก          กลุมตัวอยางวิธีการวิเคราะหขอมูล/สถิติที่ใช


1.8 ผลการศึกษา : อธิบายผลการศึกษาที่สําคัญสอดคลองกับวิธีการศึกษา


1.9 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ :


1.10 เอกสารอางอิง :


หมายเหตุ:  การนำเสนอ นำเสนอด้วยวาจาประกอบ Microsoft PowerPoint เรื่องละไม่เกิน 10 นาที







ผลงานนวัตกรรมด้านสุขภาพ (ความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4)แบบฟอร์มที่ 2 ผลงานนวัตกรรมด้านสุขภาพ [image: ]


1.1 ชื่อผลงาน :
                                                                                                  
1.2 ชื่อเจาของผลงาน : ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  สถานที่ทำงาน  เบอร์โทรศัพท์  E-mail และคณะ
1.ชื่อ................................ตำแหน่ง..........................สถานที่ทำงาน..............เบอร์โทร............E-mail……………………..
2.
3.
4.
5.
1.3 ประเภทนวัตกรรม           นวัตกรรมกระบวนการ   	    นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
1.4 สรุปผลงานโดยย่อ : สรุปสิ่งที่เป็นนวัตกรรม และบอกผลลัพธ์ที่ได้จากนวัตกรรมตามแต่ละประเภท ผลลัพธ์ที่ได้ส่งผลอย่างไรในด้านการปรับปรุง (เพิ่มประสิทธิภาพ/ลดต้นทุน) และบุกเบิกของผลิตภัณฑ์/กระบวนการ/การบริการ ที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนในอนาคตได้อย่างไร นวัตกรรมนั้นๆมีมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม (โดยประมาณ) และ/หรือ มีผลต่อความปลอดภัย/ความพึงพอใจของผู้ป่วย ผู้รับบริการ 

1.5 เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่ม/ลด/เพื่อปรับปรุง/มีความใหม่/เกิดสิ่งประดิษฐ์


1.6 แนวคิดการพัฒนานวัตกรรม :
(1) ระบุปัญหาของการพัฒนาผลิตภัณฑ์/สิ่งประดิษฐ์/กระบวนการ/บริการที่ต้องการปรับปรุงหรือสร้างใหม่  
(2) กรอบแนวคิดการออกแบบนวัตกรรม การใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีในการพัฒนานวัตกรรม เพื่อการแก้ไขปัญหา /พัฒนา /ปรับปรุง หรือสร้างใหม่ ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
(3) สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ การบริการ หรือความปลอดภัยผู้ป่วย และหรือผลลัพธ์ต่อองค์กรอย่างไร เกิดขึ้นที่ไหน เกี่ยวข้องกับใครบ้าง มีสาเหตุสำคัญจากอะไร 

1.7 กิจกรรม/กระบวนการพัฒนานวัตกรรม : ระบุรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อให้เข้าใจว่าทำอะไรเพื่อให้มาซึ่งนวัตกรรม) พร้อมรูปประกอบ
(1)	รูปแบบของกิจกรรม/กระบวนการ


(2)	ขั้นตอนการจัดกิจกรรม /การพัฒนา/ใช้นวัตกรรม


(3)	ระยะเวลาดำเนินการ

1.8 การประเมินผลการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/สิ่งประดิษฐ์ : ระบุผลลัพธ์เชิงปริมาณ และหรือ เชิงคุณภาพที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

1.9 บทเรียนที่ได้รับ:แบบฟอร์มที่ 2 ผลงานนวัตกรรมด้านสุขภาพ [image: ]


[bookmark: _GoBack](1)	ปัญหาหรือความท้าทายที่เกิดขึ้นในระหว่างดำเนินการโครงการ และวิธีการจัดการกับความท้าทาย


(2)	ข้อแนะนำในสิ่งที่ควรปฏิบัติในลักษณะที่เป็น action-oriented และเหตุผลซึ่งชี้ให้เห็นความสำคัญ


(3) สิ่งที่เกิดขึ้นสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับกระบวนการ บริการหรือองค์กร


    1.10 การนำไปใช้ประโยชน์ :



หมายเหตุ:  การนำเสนอ นำเสนอด้วยวาจาประกอบ Microsoft PowerPoint และชิ้นงาน (ถ้ามี) เรื่องละไม่เกิน 10 นาที













	
ผลงานการพัฒนาระบบงาน CQI/Clinical CQI  (ความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4)แบบฟอร์มที่ 3 ผลงานการพัฒนาระบบงาน CQI [image: ]


1. ชื่อผลงาน/โครงการพัฒนา : 
                                                                                                                             
2. คำสำคัญ : ระบุคำสำคัญเพื่อง่ายต่อการค้นหาสั้นๆ

3. สรุปผลงานโดยย่อ : เขียนสรุปสั้นๆ ระบุจุดเน้นของผลงาน/โครงการ ว่าปรับปรุงอะไรและเกิดผลลัพธ์อย่างไร   

4. ชื่อเจาของผลงาน : ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  สถานที่ทำงาน  เบอร์โทรศัพท์  E-mail และคณะ


5. เป้าหมาย : ระบุเป้าหมายของโครงการ โดยมี format ดังนี้: เพื่อเพิ่ม/ลด…[อะไร/เท่าไร]… ภายในเวลา......[อาจจะระบุพื้นที่ด้วย] 

6. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ : ระบุว่าปัญหาที่ต้องการแก้ไขคืออะไร มีผลกระทบต่องานหรือการดูแลผู้ป่วยอย่างไร เกิดขึ้นที่ไหน เกี่ยวข้องกับใครบ้าง มีสาเหตุสำคัญจากอะไร 


7. กิจกรรมการพัฒนา : ระบุกิจกรรมการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงแต่ละประเด็นที่นำมาทดลองในโครงการ 


8. การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง : มีการวัดผลของการเปลี่ยนแปลงที่วางแผนไว้อย่างไรผลของการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร การเปลี่ยนแปลงนี้ช่วยแก้ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นได้เพียงใด ก่อให้เกิดผลต่อการดูแลผู้ป่วยที่ดีขึ้นอย่างไร มีปัญหาอะไรเกิดขึ้นในระหว่างการเปลี่ยนแปลงหรือเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลง  ถ้าเป็นไปได้ให้แสดงกราฟผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นด้วย


9. บทเรียนที่ได้รับ : ให้ข้อมูลที่ชัดเจนพอที่จะทำให้ผู้อ่านเข้าใจว่าควรทำอะไร ทำไมสิ่งนั้นจึงมีความสำคัญ  สิ่งที่คาดหวังว่าจะทำในครั้งหน้าที่แตกต่างไปจากเดิม  

            






[bookmark: _Hlk520816166]ผลงาน Best Practice/การจัดการความรู้ด้านสุขภาพ (ความยาว 3 – 5 หน้า A4)แบบฟอร์มที่ 4 ผลงาน Best Practice/การจัดการความรู้ด้านสุขภาพ [image: ]


	
1.1 ชื่อผลงาน :
                                                                                                                             
   1.2 เจ้าของผลงาน/หน่วยงาน : ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  สถานที่ทำงาน  เบอร์โทรศัพท์  E-mail และคณะ
   
   1.3 กลุ่มเป้าหมาย:

   1.4 ที่มาและความสำคัญ :

   1.5 วัตถุประสงค์ :

   1.6 โครงสร้างและสาระสำคัญ : เนื้อหาโดยย่อกระบวนการจัดการความรู้ พร้อมภาพประกอบ

   1.7 การนำไปใช้ประโยชน์ :

   1.8 แหล่งอ้างอิง : ที่สามารถดาวน์โหลดได้เพิ่มเติม


หมายเหตุ: การนำเสนอ        นำเสนอในรูปแบบเรื่องเล่า เร้าพลัง (Springboard Success Storytelling) สามารถใช้ Microsoft PowerPoint ประกอบ (ถ้ามี) เรื่องละไม่เกิน 10 นาที
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