
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี    โทร. ๐ ๓๙๓๐ ๙๒๔๑ – ๓  ต่อ ๑๐๒                                       
ที่   จบ ๐033.๓01/พิเศษ วันที ่ 10 มกราคม  2567 
เร่ือง ขออนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  

1.เรื่องเดิม 
จากการที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.)ได้

ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity an 
Transparency Assessment : ITA ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑.ตัชนีความโปร่งใส ๒.ดัชนี ความพร้อมรับผิด 
3.ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4.ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕.ดัชนีคุณธรรม
การท างานในหน่วยงาน นั้น 

2.ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอความเห็นชอบขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาล
เขาคิชฌกูฏ เพ่ือ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

3.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามรับทราบ และพิจารณาอนุมัติให้น าลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 

โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ (http://khaokit.thaiddns.com/Ita/modern/index.php) 
 
                                                     

       
  
     
      (นางสาวกมลวรรณ ยังลอื) 

 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 
        (นายสมยศ  พนธารา) 

       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
 


