
 

 

 

          เขียนท่ี โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
 

         วันที่...........เดือน...............................พ.ศ..................... 
 

เรื่อง  ขอลาออกจากหนาที่การงาน 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
 

   ดวยขาพเจามีความประสงคขอลาออกจากหนาที่การงาน เพราะ.................................................. 

จึงเรียนมาเพ่ือขออนุญาตลาออกจากหนาที่การงาน ตั้งแตวันที่.............................................................................. 
 

   ขาพเจา ไดเริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่.............................................................ขณะนี้ดํารงตําแหนง 

.........................................................ฝาย/กลุมงาน............................................................โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  ไดรับคาจางเดือนละ ........................บาท 

                ถูก 

   ขณะนี้ขาพเจาเปนผู      กลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือคดีอาญา 

เรื่อง......................................... 

                  ไมถูก 

 

                    ขอแสดงความนับถือ 

 

 

           .............................................. 

         (.................................................) 

         ตําแหนง..................................... 

 

 

 

 

เสนอ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

ชื่อ.........................................................................................ตําแหนง................................................................... 

กลุม ฝาย / หนวยงาน........................................................................................................................................... 

วันที่เริ่มปฏิบัติงาน.............................................................วนัที่ลาออก................................................................. 

 

สวนที่ 1 เหตุผลการออกจากงาน 

เหตุผลที่ทานตัดสินใจออกจากงาน 

  1)  ........................................................................ 

  2)  ........................................................................ 

  3)  ........................................................................ 

ทานใชเวลาตัดสินใจกอนออกจากงานนาน

เพียงใด 

นอยกวา  1  เดือน 

  1-3  เดือน 

  มากกวา  3  เดือน 

สวนที่ 2  ความรูสึกท่ีมีตอองคกร / ผูบังคับบัญชา 

 

  1)  สิ่งที่ทานชอบมากท่ีสุดในการทํางานที่นี่

.....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

  2)  สิ่งที่ทานไมชอบมากที่สุดในการทํางานที่นี่

.....................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

  3)  สถานที่ทํางาน / สภาพแวดลอมในการทํางานภายในหนวยงานเปนอยางไร 

        ดีมาก            ดี            พอใช            ไมดีเลย 

       ทานคิดวาสามารถปรับปรุงอะไรไดบาง

.................................................................................................................................. 

       ทานเคยเสนอหัวหนาหนวยงานเก่ียวกับการปรับปรุงสิ่งนี้หรือไม

...........................................................................................   

  4)  งานที่ทานรับผิดชอบ หนัก หรือ มากเกินไปหรือไม 

       หนักเกินไป              พอดีแลว            นอยเกินไป 

  5)  ความรูสึกตอหัวหนาของทานในเรื่องตอไปนี้ 

                                                        สมํ่าเสมอ         เปนปกติ         บางครั้ง          ไมเคยเลย    

      - สื่อสารใหทราบถึงนโยบาย วิธีปฏิบัติ       ...............          ...............         .............           ................ 

      - คอยคิดตามการปฏิบัติตามนโยบาย        ...............          ...............          .............           ................ 

      - มีความยุติธรรม                               ...............          ...............          ..............          ................ 

      - นึกถึง และใหกําลังใจคนที่ทํางานดี         ..............          ...............          ..............          ................ 

      - สนับสนุนใหมีการประสานงานกัน          ...............          ...............          ...............         ................. 

      - แกไขสิ่งท่ีถูกตําหนิ และปญหาตางๆ ทันที................         ...............          ...............         ..................  

      - ชี้แจง ตอบขอสงสัยตางๆ                    ...............          ...............         ................         ................. 

  6)  ทานคิดวาขวัญ กําลังใจภายในหนวยงานของทานเปนอยางไร 

       ดีมาก            ดี           พอใช            ไมดีเลย 

 

 
 

 

 

 

 

 

Exit  Interviw  Report 

โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

เริ่มใชวันที่.................................... 

ปรับปรุง ครั้งที่.............................. 

วันที่ปรับปรุง.................................. 



 

 

 

 

สวนที่ 3 ความรูสึกที่มีตอองคกร / ผูบังคับบัญชา 

  7)  ทานมีความเห็นเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ตอไปนี้ภายในหนวยงานของทานอยางไร 

                                                     สมํ่าเสมอ         เปนปกติ         บางครั้ง          ไมเคยเลย    

      - การประสานงานภายในหนวยงาน        ...............          ...............         .............           ................ 

      - การประสานงานระหวางหนวยงาน      ...............          ...............          .............           ................ 

      - การฝกอบรมในงาน                        ...............          ...............          ..............          ................ 

     - ความปลอดภัยในการทํางาน               ..............          ...............          ..............          ................ 

  8)  จากขอ 7 ทานคิดวาควรจะปรับปรุงอะไรไดบาง ดวยวิธีใด

.....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................ 

  9)  ทานคิดวา การรักษาระเบียบ วินัยภายในองคกรเปนอยางไรบาง 

        พอใช           หยอนยานเกินไป           เครงครัดเกินไป            ไมทราบ 

  10)  หากทานยังทํางานที่องคกรนี้ ทานคิดวาโอกาสกาวหนาในงานของทานเปนอยางไร 

        ดีมาก           ดี            พอใช           ไมมีโอกาสเลย 

  11)  ปจจัยที่มีอิทธิพลทําใหทานเปลี่ยนงาน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ และใสเลขเรียงลําดับความสําคัญ) 

    ...............ความกาวหนาในงาน  ..............ลักษณะงาน   ...............สุขภาพ    ...............ปญหาสวนตัว/ครอบครัว 

    ...............ทําธุรกิจสวนตัว         ...............ศึกษาตอ     ...............การเดินทาง     ...............เงินเดือนสูงขึ้น 

    ...............การบังครับบัญชา      ...............ผูรวมงาน     ...............อ่ืนๆ (ระบุ)................................................ 

  12)  ทานคิดอยางไรเกี่ยวกับการจายคาตอบแทน และสวัสดิการที่ไดรับจากองคกร 

                                                    ดีมาก               ดี               พอใช            ไมดีเลย 

      - เงินเดือน                                   ...............          ...............         .............           ................ 

      - สวัสดิการเกี่ยวกับการเกษียณอายุ     ...............          ...............          ..............         ............... 

      - วันหยุด                                    ...............          ...............          ..............         ................ 

      - การรักษาพยาบาล                        ..............          ...............          ..............         ................ 

      - การขึ้นเงินเดือน                          ...............          ...............         .............           ................ 

      - หองอาหาร                                ...............          ...............         ..............          ............... 

      - สถานท่ีจอดรถ                            ...............          ...............         ..............          ................ 

      - ระบบการรักษาความปลอดภัย         ..............          ...............          ..............          ................ 

  13)  ทานไดรับอะไรที่นาพอใจกวา จากองคกรใหมที่จะไปทํางานดวย 

        

.................................................................................................................................................................................. 

  14)  ทานคิดวาจะแนะนําเพ่ือน / คนอ่ืนใหมาทํางานกับองคกรนี้หรือไม เพราะอะไร 

        

.................................................................................................................................................................................... 

  15)  ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 

 

....................................................................................................................................................... 

 

 
 

      ลงช่ือ.................................................................. 

      (......................................................................) 

          วันที่.................................................... 

 
 
 




