
 

 

แบบใบลาปวย ลาคลอด ลากิจสวนตัว 

                 เขียนท่ี  โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 

วันที่...............เดือน.................................พ.ศ..................... 

เรื่อง........................................................... 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
 

  ขาพเจา....................................................เปน     ขาราชการพลเรือนสามัญ       ลูกจางประจํา 

     พนักงานราชการ        พนักงานกระทรวงสาธารณสุข     ลูกจางชั่วคราว ตําแหนง..................................... 

ฝาย/กลุมงาน...........................................................โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

  ปวย 

ขอลา  กิจสวนตัว เนื่องจาก........................................................................................................ 

           คลอดบุตร 

ตั้งแตวันที่....................................................... ถึงวันที่.................................................... มกีําหนด.....................วัน 

ขาพเจาไดลา    ปวย          กิจสวนตัว        คลอดบุตรครั้งสุดทายตั้งแตวันที่............................................. 

ถึงวันที่........................................... มีกําหนด............วัน      ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที.่.......................... 

..........................................................................หมายเลขโทรศัพท.......................................................... 
 

 

                            (ลงชื่อ)....................................................... 

                                  (.........................................................) 
 

สถิติการลาในปงบประมาณนี้    ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

       .............................................................................. 

       .............................................................................. 

 

       (ลงชื่อ).................................................................. 

       ตําแหนง................................................................ 

       วันที่...................................................................... 
 
 

       คําสั่ง 

(ลงชื่อ)................................................ผูตรวจสอบ            อนุญาต              ไมอนุญาต 

     (.......................................................) 

ตําแหนง.................................................   (ลงชื่อ).................................................................. 

วันที่........................................................   ตําแหนง................................................................ 

       วันที่...................................................................... 

 
ขอเตือนในการลา 

๑.การลาปวย   ตองยื่นใบลาในวันที่ลา หรือโอกาสแรกที่กลับมาปฏิบัติงาน 

๒.การลากิจ   ตองยื่นใบลากอนเมื่อไดรับอนุญาตใหลากิจ  แลวจึงหยุดราชการไดตามท่ีขอลา หรือหากมีเหตุสุดวิสัยใหย่ืน

ใบลาในโอกาสแรกที่มาปฏิบัติงาน 

๓.การลาพักผอน   ตองยื่นใบลากอนเมื่อไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการฯ ใหลาพักผอนแลว  จึงหยุดราชการไดตามที่ขอลา 

๔.การลาทุกครั้งทุกประเภท  ตองผานหัวหนางาน/หัวหนาฝาย/ผูรบัผิดชอบ  เสนอความคดิเห็นดวย 

๕.การหยุดราชการไปโดยไมสงใบลา  ถือวาขาดราชการ  จะถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ ทั้งนี้ไดมอบหมายใหนาย/นาง/นางสาว.....................................ตําแหนง..............................เปนผูรับผิดชอบในหนาที่แทน 

 

 

ประเภทลา     ลามาแลว       ลาคร้ังนี้         รวมเปน 

                  (วันทาํการ)    (วนัทําการ)     (วันทําการ) 
 

ปวย 

กิจสวนตัว 

คลอดบุตร 

 


